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Mitarbeiter*in im Schuldenpräventionsprojekt an 

Sonderpädagogischen Förderzentren auf Minijobbasis 

 

 

Einsatzort: München und Umgebung  Arbeitszeit: 10 Stunden/Woche 

Starttermin: Ab sofort    Befristung: Keine 

 

‚H‘ wie HILFE! Wir über uns:  

 

Der H-TEAM e.V. hat sich zum Ziel gesetzt, ein umfassendes Dienstleistungsnetz 

für Menschen bereitzustellen, die Hilfe benötigen, weil Krankheit, Unfall, Alter oder 

andere Schicksale sie an den Rand der Gesellschaft gedrängt haben. Die 

verschiedenen Abteilungen des 1990 gegründeten wohltätigen Vereins arbeiten 

eigenständig und unabhängig voneinander, jedoch in fachlichem und kollegialem 

Austausch. Wir erbringen unsere Dienstleistungen nach dem Motto: Schnelle Hilfe 

ist doppelte Hilfe. 

 

Die Abteilung: 

 

Die Schuldner- und Insolvenzberatung des H-TEAM e.V. hat ein Bildungsangebot 

zur Stärkung der Finanzkompetenz von Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

entwickelt. Mit dem Präventionsprojekt wird Jugendlichen in Förderschulen in und 

um München ein Grundwissen zur Vermeidung von Überschuldung sowie ein 

bewusster Umgang mit Geld vermittelt. Die Eigenverantwortlichkeit von 

Jugendlichen soll gefördert und Planungs- und Handlungskompetenzen stückweise 

aufgebaut werden. Die Module orientieren sich stark an den Alltagserfahrungen und 

der Lebenswelt der Teilnehmenden. Die Inhalte werden spielerisch und kreativ 

vermittelt, es wird Wert auf eine leichte und einfache Sprache gelegt. Die Module 

umfassen insgesamt vier Unterrichtsstunden, jeweils eine Doppelstunde an zwei 

zeitnah aneinander folgenden Terminen. 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst u.a: 

 Durchführung von niederschwelligen und alltagsnahen Unterrichtseinheiten zum 

Thema Über- und Verschuldung am Vormittag während der regulären Schulzeit 
 Auswahl, Erstellung und Aktualisierung von zielgruppenorientierten 

Informationsmaterialien 
 Zusammenarbeit mit entsprechenden Lehrkräften / Fachpersonal  

 Planung und Koordination der Veranstaltungen / Schulungen 
 Durchführung von Multiplikatoren-Fortbildungen 

 Evaluation der Veranstaltungen 

 



 

 

Ihr Profil?  

 Abgeschlossenes Hochschulstudium oder laufendes Studium z.B. in Soziale Arbeit 

/Pädagogik Sozialpädagogik / Rechtswissenschaft / Sozialwissenschaften / 
Wirtschaftswissenschaft  

 eine vergleichbare Qualifikation / Berufsausbildung / Berufserfahrung / Erfahrung 

in der Jugendarbeit 
 Quereinsteiger*innen mit vergleichbarer Qualifikation sind willkommen 

 Organisations-/Planungsfähigkeit und eigenständiges Handeln 

 Kommunikationsstärke und Einfühlungsvermögen gegenüber der Zielgruppe 

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung 

 Führerschein Klasse B 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Unbefristete Anstellung  

 Strukturierte Einarbeitung – ideal auch für Quereinsteiger*innen 

 Geregelte Arbeitszeiten (Mo–Fr), kein Wochenend- oder Bereitschaftsdienst 

 Kollegiale Beratung & Austausch mit anderen Abteilungen 

 moderne Büroräume und gute Verkehrsanbindung 
 Fortbildungen  

 

Vergütung: 

Minijob 603 Euro monatlich. Der Stundenumfang beträgt ca. 10 Stunden pro Woche. 

 

 

Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf Sie! 

 

 Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Ihren aussagekräftigen 

 Unterlagen: 

   

 per E-Mail an:    info@h-team-ev.de  

           Hinweis: Anlagen im PDF-Format, insgesamt maximal 7 MB 

 

 

Haben Sie noch Fragen? 

 

 Kontaktieren Sie uns gerne 089-7473620, Ansprechpartnerin: Katja Weisweiler 

 

 

Hinweis: 

 

Der H-TEAM e.V. legt Wert auf Chancengleichheit und begrüßt Bewerbungen 

unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung Alter oder sexueller 

Identität. 
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