
 

Vormund*in (m/w/d) für den Bereich Vormundschaften und Pflegschaften zur 

Verstärkung unseres Teams  

Einsatzort: Plinganserstraße 19, München  Arbeitszeit:  Teilzeit 20 Std. oder mehr 

Starttermin: ab sofort     Befristung:  keine 

 

‚H‘ wie HILFE! Wir über uns:  

Der H-TEAM e.V. hat es sich zum Ziel gesetzt, ein umfassendes Dienstleistungsnetz für Menschen bereitzustellen, die Hilfe benötigen, weil 

Krankheit, Unfall, Alter oder andere Schicksale sie an den Rand der Gesellschaft gedrängt haben. Mit sieben Abteilungen und zahlreichen 

Projekten unterstützen wir diejenigen Menschen, die es am nötigsten haben. Die verschiedenen Abteilungen des Vereins arbeiten eigenständig 

und unabhängig voneinander, jedoch in fachlichem und kollegialem Austausch. Die schnelle Hilfe für Menschen in Not entspricht unserem 

Selbstverständnis, das Motto LEBE, LIEBE, LACHE liegt uns besonders am Herzen. Um zukünftig noch mehr Menschen die Verbesserung 

ihrer Lebenssituation zu ermöglichen, suchen wir SIE!  

Stellenangebot/Wir suchen: 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n Mitarbeiter/in im Bereich Führen von Vormundschaften (m/w/d). 

Die Abteilung 

 

Im Bereich Vormundschaften führen wir Vormundschaften und Pflegschaften. Überwiegend führen wir Vormundschaften und Pflegschaften für 

unbegleitete minderjährige Flüchtlinge. Unbegleitete minderjährige Flüchtlinge kommen ohne ihre Eltern in Deutschland an und haben in ihren 

Heimatländern Krieg, Verfolgung und große Not erlebt. Da sich die Eltern nicht in Deutschland befinden, wird ein Vormund bestellt. Die 

gelungene Integration der unbegleiteten Flüchtlinge ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb führen wir seit 2015 Vormundschaften für 

unbegleitete minderjährige Flüchtlinge. Nach der oft langen und traumatischen Flucht, helfen wir ihnen dabei, den wichtigen Start in ihr neues 

Leben in Deutschland erfolgreich zu gestalten. 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst u.a. 

 

 Führen von Vormundschaften und Pflegschaften für Minderjährige 

 Verantwortung für die Personen- und Gesundheitssorge und die Sicherung der Unterbringung 

 Vertretung der Interessen der Minderjährigen im Hilfeplanverfahren gem. § 36 SGB VIII 

 Durchsetzung der Ansprüche der Minderjährigen gegenüber Behörden, Ämtern und unterhaltspflichtigen Personen 

 Verwaltung von Einkommen und Vermögen der Minderjährigen 

 Aufbau einer tragfähigen, vertrauensvollen Beziehung zu dem Kind und Jugendlichen 

 Kooperation mit den Jugendämtern, Jugendhilfeeinrichtungen, Pflege- und Erziehungsstellen 

 Mitwirkung an der Vorbereitung auf ein Leben ohne gesetzlichen Vertreter mit Erreichen der Volljährigkeit 

 

Was bringen Sie mit?  

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Studiengänge Sozialarbeit bzw. Sozialpädagogik, Sozialwissenschaften, Rechtswissenschaften oder 

ein vergleichbares Studium. Weiter wäre wünschenswert: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Studiengänge Sozialarbeit bzw. Sozialpädagogik, Sozialwissenschaften, 

Rechtswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen  

 Kenntnisse in den Grundlagen des Sozialrechts, insb. des SGB VIII, sind von Vorteil 

 Soziale und interkulturelle Kompetenz 

 Einfühlungsvermögen 

 Freude an der Arbeit im Team 

 Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit  

 Engagement und Eigeninitiative  

 Selbständiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein, 

 Sicheres Auftreten 

 Strukturierte Arbeitsweise 

 Sicherer Umgang mit den gängiges MS Office Programmen (Word, Excel, Office) 

 

Wir bieten Ihnen: 

 einen unbefristeten Arbeitsplatz 

 Arbeiten in einem interdisziplinären Team 

 ein interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum 

 die Einbindung in ein kleines Team mit engagierten Kolleg*innen 

 flache Hierarchien 



 
 externe Supervision 

 Ortsübliches Gehalt in Orientierung an TVöD 

 eine gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbare Arbeitsstelle 

 Fahrtkostenzuschuss, Deutschlandticket Job  

 eine jährliche Prämie in Höhe von 5% des Bruttojahresgehalts 

 einen Einkaufsgutschein in Höhe von bis zu 50,- € monatlich (steuerfrei) 

 eine Gesundheitsprämie für Präventionskurse 

 berufliche Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildungen 

 eine Arbeit, bei der Sie Gutes tun 

 

Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf Sie! 

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen   

 per E-Mail an:         info@h-team-ev.de  

        Hinweis: Anlagen im PDF-Format, insgesamt maximal 7 MB 

 

 oder per Post an: 

 

 

Haben Sie noch Fragen? 

Kontaktieren Sie uns gerne: 

Ansprechpartnerin: Monika Zanner 

Tel.:  089 - 747 36 20 

 

 

 

 

H-TEAM e.V. 
Frau Monika Zanner 
Plinganserstraße 19 

81369 München 

mailto:info@h-team-ev.de

